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RAPOARTELE DE TARA

1. POLONIA —Lukiewicz Kostro Renata-“ SOLIDARNOSC”
e Se recunoaste existent stresului, astfel ca in anul 2008 a fost semnat
un Acord intre Sindicate si Patronate pentru actiuni commune in
sensul prevenirii riscului occupational

2. LITUANIA-“Sindicatul Crestin National”
e Nu exista Acord cu privire la stresul occupational

3. PORTUGALIA-Isaias Gonsalves Afonso-FTDC
o “Stresul=infarctul sufletului”
e Stresul post-razboi si stresul post-colonial a afectat multi cetateni
care s-au intors acasa din colonii, dupa o viata de munca..

4. ITALIA-Boleo Marco-“Miscarea Crestina a Muncitorilor”-CISL
e Exista accord semnat intre partenerii sociali
e Este nevoie de un echilibru intre munca si viata

5. GERMANIA-Gottbehuet Roswitha
e Activitatea CSSM importanta in combaterea stresului
o Definirea clara a sarcinilor si a ierarhiei in companii
e Participarea salariatilor la luarea deciziilor
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6. ROMANIA- Stanca Constantinescu- CSDR-Cluj

Este nevoie de promovarea conceptului de stress occupational
“Din conceptual de” FLEXISECURITY *“ luam adesea doar
FLEXIBILITATEA, uitind de SECURITATEA salariatilor

7. BELGIA — “Uniunea Sindicatelor Crestine”

Dialogul social-Gindirea pozitiva — Starea de bine
Formarea cu privire la prevenirea stresului
Dezvoltarea relatiilor sociale- relatii sociale sarace- oameni singuri

Acceptarea ca societatea este in schimbare si invatarea convietuirii
in noile conditii de criza

8. CATALONIA- SPANIA —“ EZA”-Torres Antonio

“Trebuie sa ne preocupam mai mult de ceea ce suntem decit de ce
avem”

Somajul =20%-este de preferat sa traiesti stresul occupational , decit
sa n-ai loc de munca

Pensionarii au stresul lor, din lipsa activitatii

Critica viata europenilor “in globul de cristal”, care nu se preocupa
de saracia vizibila a oamenilor fara loc de munca- emigrantii

6 milioane de emigranti reprezinta marele stress al Spaniei
Patronatele lipsesc de la seminar pentru ca nu-l preocupa decit
profitul

9. SLOVACIA-“ Sindicatul Independent Crestin”

Criza determina rigiditatea pietei muncii
Locurile de munca sunt acceptate in orice conditii
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